
2026年集团下属公司社会招聘综合成绩汇总表

应聘岗位
考生考号

（身份证尾号）
笔试分数
（40%）

面试分数
（60%）

综合得分 排名
是否进入考察
(背景调查)环节

备注

引导基金公司

规划发展部助理岗

2224 85.00 86.67 86.00 1 是

0030 83.00 82.00 82.40 2

0415 87.00 78.67 82.00 3

引导基金公司

风控法务部助理岗

0927 78.00 87.67 83.80 1 是

0349 80.00 82.67 81.60 2

6362 75.00 84.00 80.40 3

四川聚信

风险合规部法律合规
岗高级经理岗

0386 87.00 86.33 86.60 1 是

0428 63.00 85.33 76.40 2

0034 67.00 75.33 72.00 3

省轻工院

财务资产部部长助理

0210 79.00 89.00 85.00 1 是

0038 78.00 79.33 78.80 2

112X 78.00 71.67 74.20 3

智能农机

技术部研发工程师

8735 87.00 88.00 87.60 1 是

4136 90.00 83.00 85.80 2

5079 86.00 68.00 75.20 3
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应聘岗位
考生考号

（身份证尾号）
笔试分数
（40%）

面试分数
（60%）

综合得分 排名
是否进入考察
(背景调查)环节

备注

四川精事达公司

财务管理岗

5014 72.00 72.00 72.00 1 因参加面试人员未
形成有效竞争，考
生综合成绩须达到
75分方可进入考察
(背景调查)环节。

8981 85.00 缺考 缺考 缺考

3180 75.00 缺考 缺考 缺考

四川CA
数据库工程师

0052 68.00 85.33 78.40 1 是

0031 59.00 78.67 70.80 2

3492 59.00 76.67 69.60 3
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