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第一章 谈判公告
    
因工作需要，按照集团公司《采购管理办法》相关要求，依照公开、公平、公正原则，拟对2026年应急演练项目采购进行竞争谈判。现将有关情况公告如下。
一、项目概况：计划于2026年4月开展一次有限空间的应急实战演练，明确有限空间的正确作业流程和应急救援措施，检验应急预案，锤炼应急能力。
二、最高限价：9万元（包干价，含税）
[bookmark: OLE_LINK2]三、采购内容：应急演练策划、方案脚本、场景搭建、物资准备、组织开展、摄影摄像等全流程服务。
四、主要技术要求
技术参数一：现场勘察，对应急演练的场景进行现场调查，确定现场演练场景、类型、场地等前期条件。
技术参数二：根据应急预案，从响应、信息报送、救援、处置、善后等环节全面考虑设计演练方案。与甲方充分沟通的情况下进行脚本编制及修改工作，修改后的脚本和方案应邀请应急管理专家对脚本进行审核。
技术参数三：现场场地、台面（舞台）、桁架、背景、展板等布置，屏幕、音响、摄像等直播设施的搭建，多点位机位（至少3组，视现场情况可增加机位机组，供应商不得以此为由增额外费用）和摄影、摄像，24平方米以上的LED屏幕及直播（P3屏像素点、显示间距小于3mm），1名主持人用于串场和现场解说。
技术参数四：为前期准备、预演和现场应急演练提供所需要的人力和物力，导播、导调、主持、技术员、现场记录等，负责到场领导嘉宾、参演人员、观摩人员（50人左右，视具体情况而定）等组织协调工作。
技术参数五：中标单位需邀请熟悉有限空间方向的应急领域专家1名对演练情况进行现场指导和点评，邀请专业老师现场教授有限空间安全作业要点、应急措施和心肺复苏技能等知识。
技术参数六：完成演练视频剪辑，现场照片，演练总结和评估报告。
技术参数七：应急演练物资（包括但不限于有害气体检测仪、空气呼吸器等呼吸器具、通风机、安全绳、担架、救援装备、防护头盔、警示标识、对讲机、反光背心、演示道具等）、其他杂支（包括矿泉水、桌椅、雨棚、雨伞/衣、手册资料打印、当日观摩人员往返大巴车等）。
五、报名要求
报价人须具有独立承担民事责任的能力，具备有效的营业执照；在经营活动中没有违法违规记录，未被列入失信主体名单，生产经营正常；具备履行合同所必需设备和专业技术能力，同时满足以下要求：有足够的注册安全工程师和省市应急专家库专家，具备5年以上安全生产服务经验，为2家政府、事业单位或国企主导提供过应急演练服务，近三年（2023年1月1日至2026年3月）有3次及以上演练服务经验。
六、谈判文件领取和递交响应文件截止时间：2026年4月1日下午15:00前。谈判当日准备纸质响应文件一式三份。
七、谈判时间：2026年4月2日上午9:30
八、谈判地点：成都高新区益州大道999号四川振兴高新（双创）基地。
（联系人：王先生，联系方式：18181760950，投递邮箱：289698096@QQ.com）











第二章 谈判响应文件

（一）公司介绍
— 1 —

（二）竞争谈判授权委托书
[bookmark: _Toc29008][bookmark: _Toc15443][bookmark: _Toc24453][bookmark: _Toc17902][bookmark: _Toc30349][bookmark: _Toc20708]四川产业振兴基金投资集团有限公司：
特授权                         （被授权人姓名、职务）为                     （竞争谈判申请单位名称）参加“2026年应急演练项目采购”竞争谈判代表，处理该项目有关谈判、签订合同等事宜。我方保证提供的全部信息真实准确，若中选，严格按照谈判协定事项和合同约定履行责任和义务。
特此声明。


法定代表人签字（签章）：
授权代表签字：
竞争谈判申请单位：                  （盖章）
日    期：
说明：须附法定代表人（或主要负责人、实际控制人）身份证复印件和授权代表身份证复印件（身份证两面均应复印）。

（三）廉洁承诺书
四川产业振兴基金投资集团有限公司：
为更好响应“2026年应急演练项目”采购竞争谈判工作，防止谈判活动中商业贿赂、不公平竞争和违法违规行为的发生，确保谈判活动的公平、公正、公开、诚实信用和顺利进行，在本次采购过程中，郑重承诺如下事项： 
一、本公司正常合法经营，无违法犯罪记录和失信情况。
二、遵守谈判活动的各项纪律以及本次谈判的各项具体要求，积极配合依法开展本次谈判活动，维护正常谈判秩序。 
三、按照谈判文件的各项具体规定进行谈判，不隐瞒和谎报本单位谈判资质、业绩、信誉等真实情况，保证谈判各项内容真实、有效、合法并符合规定。不以他人名义谈判或者以其他方式弄虚作假，违规中选。 
四、保证在谈判过程中，不使用不正当手段妨碍、排挤其它谈判单位或串通谈判，不损害采购单位和其他谈判单位的合法权益。 
五、保证不发生商业贿赂行为，不以任何方式向采购单位人员赠送物品、礼金及有价证券等;不邀请谈判小组人员参加高档娱乐消费、旅游等活动;不以任何形式报销谈判小组人员及其亲友的各种票据及费用;不进行可能影响谈判过程公平、公正的任何不正当活动。 
六、不向谈判小组人员的配偶、子女、亲友等分包、转包谈判项目或进行相关的关联交易。 
七、不向谈判小组人员支付好处费、感谢费和回扣等任何不正当“报酬” 。 
八、在谈判过程中，若发现谈判小组人员有索要财物、要求进行关联交易等违规、不廉洁行为时坚决予以抵制，并及时向贵公司监督部门进行反映和举报。 



竞争谈判申请人名称：                               （盖章）


法定代表人或其委托代表：                     （签字或签章）                           
                             
    年     月    日



（四）业绩一览表

	序号
	采购服务项目名称
	服务对象名称
	合同（协议）金额（万元）
	合同（服务）期限
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



请附近三年（2023年1月至2026年3月）类似服务证明材料，须为项目的主导或牵头单位，证明材料以合同关键页或采购方盖章认可的验收材料等为准。



竞争谈判申请人 (盖章）：        
法定代表人或授权代表（签字或签章）：
日      期：

[bookmark: _Toc217446096][bookmark: _Toc419126924]（五）资质一览表
	序号
	资质名称
	颁发
单位
	颁发
依据
	是否为政府部门或国际国家标准规范认可

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




注：资质扫描盖章件附后













（六）方案及报价
注：供应商认为需补充说明或可以证明服务能力、资质能力等资料均可附后，谈判当日准备2个类似的演练服务案例供参考。


 







[bookmark: _Toc183582280][bookmark: _Toc183682415][bookmark: _Toc217446097][bookmark: _Toc419126925][bookmark: _Toc208849007]第三章 竞争谈判程序
[bookmark: _Toc217446098][bookmark: _Toc930][bookmark: _Toc14937][bookmark: _Toc419126926][bookmark: _Toc519][bookmark: _Toc12115]一、工作流程
1.本次竞争谈判采购按照下列工作程序进行。
（1）谈判小组对谈判响应单位资质文件等进行审查；
（2）谈判小组分别与符合资格条件的响应单位开展谈判，谈判过程中响应单位可对方案和报价进行二次调整、匹配。若符合资格条件的单位不足两家，则转为单一来源采购谈判。
（3）谈判小组根据评分细则综合评分，由打分结果确定名次，顺次推荐1-3位候选供应商。
（4）经与候选供应商协商无误后，采购单位确认谈判结果，按程序签订书面合同。
[bookmark: _Toc31650][bookmark: _Toc10566][bookmark: _Toc419126929][bookmark: _Toc13273][bookmark: _Toc217446103][bookmark: _Toc27328]二、评分细则（综合评分法）
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	
1
	报价
	25
	以最低有效报价为基准价，其他报价按公式折算：（基准价/投标价）×满分。
	

	2
	业绩
	20 
	2023年1月1日以来，根据供应商提供的政府或事业单位、国企类似项目合同进行综合评定，每具有一个政府、事业单位、国企或20万及以上的应急演练合同，须为合同的直接签订单位（不含分包获得的情况），得5分，最高20分。
	

	
	
	
	
	

	3
	供应商资质
	20
	供应商具有安全、应急方面的市级及以上的认证资格、资质，每具有一项证书、资质得5分，最多得20分，资质颁发单位须为政府、政府确认的机构或国家法律法规、国家标准、国际标准明确、认可的机构，其他或未提供不得分。
	

	4
	策划方案
	35
	一、策划方案完整、清晰，满足要求。二、具备可操作性和针对性。三、具备且列明实施方案的人员（含专业技术人员），人员素质符合要求。四、工作进度安排合理、高效。五、保障措施齐全，如具备质量控制措施和应急保障措施。以上5项每项7分，其中优为7分，良为5.6分，中为4.9分，合格为4.2分，不合格的项目不得分。
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