[bookmark: _GoBack]
评分细则
	类别
	评分标准及内容
	基本分值

	综合实力
	以四川省注册会计师协会发布的四川省2025年会计师事务所综合评价百家排名为据：
排名1-20名（含），得10分；排名21-40名（含），得8分；排名41-60名（含），得6分；依次类推。
	10

	工作方案
	实施方案的详细性、合理性、可行性及针对性，做到方案契合需求、路径清晰，风险对策周全，资源投入计划详实。优的得7-8分，良的得4-6分；一般得0-3分。
	8

	
	能充分、透彻地理解公司审计需求，审计目标明确、审计重点突出，且对内控管理能提出前瞻性、合理化的优化建议。优的得5-7分，良的得2-4分，一般得1-3分。
	7

	
	对进度安排、报告质量的保障措施。优的得4-5分，良的得2-3分，一般得1-2分。
	5

	人员配备
	项目负责人：具备注册会计师执业资格证书得5分，具有国有企业内控审计经验5年以上得3分，本项满分8分。
	8

	
	项目其他主要人员：配备1名注册会计师得3分；配备2名及以上注册会计师得5分，团队中所有成员（含项目负责人）均为财务、会计、审计相关专业背景的得2分，本项满分7分。
	7

	
	团队规模：项目团队人数低于3人不得分，项目团队3人得1分，4-5人以上得3分，5人以上的得5分，本项满分5分。
	5

	执业记录
	本项目团队过往参与工业科研设计、制造类型国有企业审计项目，每提供1个有效项目证明材料加2分，最多8分；不动产类型国有企业审计项目，每提供1个有效项目证明材料加2分，最多8分。
	10

	响应程度
	响应文件表述清晰、逻辑严谨，能准确回答评审组提问；材料装订规范、符合谈判文件要求。优的得9-10分，良的得6-8分，一般得0-5分。
	10

	报价得分
	以所有通过初步评审的会计师事务所的有效报价的算术平均值作为项目参考价，机构报价与项目参考价差异在10%以内的得满分；在项目参考价差异大于10%之上的部分，每高于5%部分，扣减2分；每低于5%部分，扣减1分。
	30

	综合得分
	100



