附件1
南充振兴产业园实业有限公司
公开招聘工作人员岗位信息

一、部门正职（1人）
综合管理部部长1人
主要职责：
1.负责公司经营班子日常工作；
2.负责公司制度建设及综合协调工作；
3.负责公司文秘、会务等工作；负责公司行政后勤等工作；
4.负责公司人事、党建、纪检、宣传、群团及文化建设工作；
5.负责公司风险防控及法律事务。
任职条件：
1.熟悉党政机关、企事业单位综合部门工作流程；
2.具有党政机关、企事业单位类似岗位及相应的任职经历3年以上；
3.具有较强的沟通协调能力、语言表达能力和文字功底；
4.全日制本科及以上学历，中共党员，年龄40周岁以下（1982年3月31日后出生）。
二、经理或助理（3人）
（一）综合管理部综合文秘岗1人
岗位职责：协助部门负责人承担公司文秘、会务、后勤、党建等具体工作。
任职条件：
1.熟悉党政机关、企事业单位办文办会工作流程，具有类似岗位及相应的工作经历2年以上；
2.具有一定的沟通协调能力、语言表达能力和文字功底，能独立承担综合性文稿的撰写工作；
3.全日制本科及以上学历，中共党员，年龄35周岁以下（1987年3月31日以后出生）。
（二）工程建设部设管理岗1人
主要职责：协助部门负责人承担工程项目现场管理、资料归档、安全环保及应急管理等具体工作。
任职条件：
1.熟悉项目建设管理相关工作，具有工程项目管理工作经历3年以上
2.具有二级建造师（含）以上执业资格证书；全日制本科及以上学历（具有一级建造师资格或中级职称可适当放宽），年龄40周岁以下（1982年3月31日以后出生）。
（三）招商中心招商服务岗1人
主要职责：协助部门负责人负责公司招商引资宣传资料制作、客商考察接待、入园企业服务等具体工作。
任职条件：
1.熟悉产业招商工作，具有3年以上招商工作经历；
2.具有较强的企业招引能力和沟通协调能力；全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下（1987年3月31日以后出生）。
